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Ca y est, la rentrée est passée ! Et pour le CCAS, 'automne est synonyme de budget et de bilan...
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Le CCAS est un Etablissement Public Administratif, créé de droit dés qu'une commune atteint les 1 500 habitants.

Ce n'est pas un service de la Mairie a proprement parlé... mais sans une Mairie, un CCAS n’existe pas ! A Castelnau,
le budget du CCAS est composé en trés grande partie d'une subvention de la Mairie, qui couvre a minima les
dépenses de personnel.

La subvention de la Mairie représente prés de 65% du budget de fonctionnement du CCAS, qui s'établit en 2023 a
plus de 180 000€. Le reste du budget provient des diverses subventions obtenues auprés des partenaires
institutionnels (CAF, Conseil Départemental, Préfecture, MSA, ...) ainsi que des diverses recettes du CCAS : locations
annuelles des Jardins Familiaux ; participation des personnes hébergées dans le logement d’'urgence ; participation
des personnes au repas des ainés ; etc.

Et ce budget permet : de payer la masse salariale (salaires et charges), de mettre en place toutes les animations
(colt des prestataires, achats du matériel), d'aider financiérement les Castelnaudais (bons d’'urgence alimentaire,
aide au paiement de factures, etc.), de donner des subventions aux associations caritatives, ...
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Le Projet Social de Territoire est LA feuille de route du CCAS pour les 6 ans a venir. C'est un document cadre qui

décline des enjeux, des objectifs opérationnels et des actions a mettre en place, sur lesquels les élus et agents vont
pouvoir s'appuyer et développer au mieux leurs missions et actions. Aprés un premier semestre 2023 riche de
rencontres, d'échanges et de récoltes des besoins, la réflexion se poursuit !

2 grandes ambitions se sont détachées des échanges avec les habitants et les partenaires, qui reflétent les
préoccupations actuelles des habitants :

* L'accés aux droits

- Faciliter 'acceés aux besoins fondamentaux pour permettre I'épanouissement de chacun (logement, alimentation,
énergie, protection face aux violences, insertion professionnelle).

- Lutter contre le non-recours et les exclusions.

- Aider a surmonter les obstacles géographiques, psychologiques, numériques, culturels ou financiers pour accéder
aux services administratifs.

- Innover pour s'adapter aux réponses a apporter aux habitants.
* Le développement des solidarités

- Prévenir la précarité et I'isolement.
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Le Projet Social de Territoire devrait étre validé lors du Conseil d’Administration Personne
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La Cabane est un Espace de Vie Sociale construit par et pour les habitants, accompagné par le CCAS.
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Un Espace de Vie Sociale est un lieu de proximité qui a vocation a développer des actions collectives afin de permettre le
renforcement des liens sociaux, du partage, de I'entraide et de la solidarité. Limplication des habitants dans le projet est un
élément essentiel au bon fonctionnement du lieu de maniére a les impliquer dans la vie sociale du territoire et a renforcer la
citoyenneté de proximité.
Un agrément, d'une durée de 1 a 4 ans reléve de la responsabilité du conseil d'administration de la Caf. Il permet d'ouvrir droit a la
prestation de service « animation locale ».
Pour agréer un projet social, la Caf vérifie que la structure a déployé des critéres suivants :
* Mettre en ceuvre une démarche participative dans I'élaboration du projet d'animation globale (habitants, usagers, professionnels,
partenaires) ;
+ Formaliser les modes de participation effective des habitants et les modalités de gouvernance de la structure;
+ Décliner des axes prioritaires et des objectifs généraux pertinents au regard des problématiques repérées dans le diagnostic
social ;
« Garantir la cohérence entre le plan d’action et les axes prioritaires et objectifs généraux ;
« S'assurer de la faisabilité du projet social au regard de la capacité technique, financiére et budgétaire de la structure ;

Garantir 'accessibilité (ouverture a tous, horaires, tarification, etc.)
« Favoriser la mixité des publics. : \
)
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Travaillé avec les habitants lors de différents temps de rencontres et a la faveur du CIA (Comité d' Inltlatlve et dAnlmatlon le projet

social est la véritable ligne directrice de La Cabane, le plan guide qui permet de délimiter I'action générale de I'EVS.
Le Projet Social est défini par des axes de travail, interconnectés et qui alimentent la dynamique collective.

+ Identifier et faire connaitre 'EVS, communiquer sur son existence.
« Trouver une gouvernance fluide, adéquate et pérenne.

« Aider chacun a trouver sa place dans un bon équilibre
(élus/habitants ; bénévoles/salariés).

« Laccompagnement au changement de lieu et d'élus.

Cet axe a pour ambition de venir proposer un espace
d'écoute et d’entraide pour tous les parents, avec et parfois
sans leurs enfants, afin d’autoriser ceux-ci a des moments
de répits parentaux :

« Susciter les rencontres et les échanges entre parents,
beaux-parents et adultes référents.

Cet axe a plusieurs ambitions : apprendre le vivre ensemble, respecter les « Valoriser et soutenir les compétences parentales.
différences, I'égalité des genres, lutter contre toutes les discriminations, « Promouvoir et renforcer des actions permettant de
s'intéresser aux différentes étapes du processus démocratique (d'une rompre l'isolement familial.
collectivité au parlement), donner aisance et confiance envers les outils « Créer des moments conviviaux et ludiques pour les
numeériques parents (et adultes référents) et leurs enfants.

« Découvrir le processus démocratique.
« Participer a la lutte contre les exclusions et les discriminations.
« Accompagner a la médiation numérique.
Se rencontrer, apprendre des autres et aux autres, tisser des liens forts et persistants
" ' dans le temps, partager, échanger, rompre la solitude sont autant de buts inhérents a cet
axe, évolution de I'ancien axe « entraide et solidarité », avec des nouveautés liées
notamment a la thématique culturelle :
+ Permettre aux habitants de partager leurs compétences.
* Permettre aux habitants de découvrir de nouveaux savoir-faire et savoirs.

* Proposer des moments conviviaux, ludiques, culturels et intergénérationnels.




